‘ VCU HANDBOEK
P1.01 BELEIDSVERKLARING
’ DATUM: 01-01-2023

Het beleid van Trixxo Uitzendholding B.V./GROUP is erop gericht om de veiligheid, gezondheid, en
het welzijn van haar eigen medewerkers en uitzendprofessionals op een zeer hoog niveau te brengen
en te handhaven. Dit beleid heeft vorm gekregen in het VG-beheerssysteem welke in
overeenstemming is met de eisen gesteld in de VG Checklist Uitzendorganisaties VCU versie 2011/05.

Trixxo Uitzendholding B.V./GROUP probeert dit met de volgende beleidsregels te verwezenlijken:

1. Wij nemen ten minste alle geldende wettelijke voorschriften op het gebied van veiligheid,
gezondheid, milieu, welzijn en sociale wetgeving in acht;

2. Wij betrekken in een zo vroeg mogelijk stadium van onze dienstverlening de veiligheid,
gezondheid en welzijn van onze medewerkers waarbij wij streven naar een continue
verbetering van deze aspecten;

3. Wijinventariseren de werkomgeving en omstandigheden zodat een optimale veiligheid voor
de medewerkers, uitzendkrachten, opdrachtgever en derden gewaarborgd kan worden.
Hiermee willen wij persoonlijk letsel, materiéle- en milieuschade te voorkomen;

4. Wijinformeren de opdrachtgever over veiligheids-, gezondheids- milieu- en welzijnsaspecten
van de te leveren diensten;

5. Wij geven voorrang aan het terugdringen van veiligheidsrisico’s boven het terugdringen van
andere risico’s. Onze doelstelling is het voorkomen van persoonlijk letsel, materiéle- en
milieuschade;

6. Wij onderhouden over veiligheid, gezondheid, milieu en welzijn een open communicatie,
zowel intern als extern;

7. Wij hechten veel waarde aan een periodieke evaluatie van onze dienstverlening met onze
opdrachtgever en onze medewerkers;

8. Wij maken heldere, duidelijke en controleerbare afspraken met betrekking tot specificaties,
wensen en instructies van onze opdrachtgever;

9. Wij blijven voortdurend werken aan een verbetering van veiligheid, gezondheid, milieu en
welzijn van onze dienstverlening;

De directie van Trixxo Uitzendholding B.V./GROUP zal erop toe zien dat bovenstaande zal worden
nageleefd en zal dit ondersteunen i.s.m. de VGM-Coérdinator. Om aan te geven op welke wijze de
VG-doelstellingen worden bereikt, zal de directie jaarlijks een VG-actieplan vaststellen, toetsen en
indien nodig bijsturen. Dit plan zal tijdens het VGM overleg aan de medewerkers van alle vestigingen
bekend gemaakt worden.

Deze beleidsverklaring zal bij TRIXXO-Group op kantoor en in het voor publiek

toegankelijk deel worden opgehangen, zodat iedereen die dat wenst van deze verklaring kennis kan
nemen. Tevens zal deze beleidsverklaring worden opgenomen in de algemene veiligheidsinstructies
van TRIXXO-Group. Alle medewerkers en uitzendkrachten ontvangen de algemene
veiligheidsinstructies en hebben hierbij dus de mogelijkheid om kennis te nemen van de
beleidsverklaring.

Minimaal één keer per 3 jaar wordt dit beleid herzien.

Getekend op 23-11-2023 te Hoeselt,

T. Jeurissen
Directie
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